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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 12

Hora: 1:30 pm - 2:30 pm Fecha: 24-02-2025

Lugar: CENTRO RECREACIONAL COPA CAVANA

Dependencia que

Canveca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
El objetivo principal de esta socializacion fue proporcionar al talento humano
los detalles y directrices sobre el proceso de caracterizacion a las familias,

Obistive: con énfasis en la actualizacion y manejo de la Ficha de Caracterizacion. Se

J ) abordaron los cambios, responsabilidades y el rol fundamental del equipo en

el adecuado llenado y manejo de esta ficha. Para el
CONTRATO- 41002412025

Agenda:

. Saludo

. Socializacion

. Conclusiones

. Despedida

Saludo: En el Municipio la Plata (H) siendo la 1:30 PM del dia 24 de enero del 2025, se da un caluroso
saludo de bienvenida a la jornada de induccion al talento humano correspondiente sobre “ el anexo de
orientacion para el proceso de la ficha de caracterizacion familiar “donde se cont6 con la participacion del
equipo de talento humano de la corporacion huellas de amor para tu vida, se requiere de una buena
participacion por parte del talento humano, y de igual forma una buena disposicion y compromiso con este
proceso, donde nos permita fortalecer nuestros conocimientos y mejorar el servicio que brindamos a las

comunidades que atendemos.

Desarrollo: se da inicio a la socializacion de la ficha de caracterizacion familiar donde se dan a conocer
los objetivos Se explico la importancia de la ficha de caracterizacion como herramienta fundamental para
la recopilacion de informacion socioeconomica, demografica y de necesidades de las familias, a fin de

brindar una atencion adecuada y personalizada en los programas del ICBF.

e Se presentaron las modificaciones de la ficha de caracterizacion familiar, tales como:

Nuevos campos de informacion para la caracterizacion detallada de las condiciones de las familias.

Ajustes en los criterios para clasificar y priorizar las necesidades sociales.

Actualizacion en los procedimientos para el manejo y registro de datos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Proceso de Recoleccion de Informacion:

Se detalld6 como se llevara a cabo el proceso de recoleccion de datos, especificando las técnicas y
herramientas que utilizara el personal de talento humano para asegurarse de que la informacion recabada
sea precisa y confiable. Se indico también como se manejaran los casos de actualizacion de datos previos.

e Capacitacion y Soporte para el Personal:

Se inform6 sobre la capacitacion continua que recibiran los miembros del talento humano en el manejo de
la ficha y el proceso de caracterizacion, para garantizar una correcta aplicacion de los criterios y el
cumplimiento de las normativas del ICBF.

e Confidencialidad y Seguridad de la Informacion:

Se reitero la importancia de la confidencialidad en el manejo de los datos de las familias, y se explicaron
las medidas de seguridad que se implementaran para proteger la informacion recopilada, tanto en formato
fisico como digital.

e Tiempos y Responsabilidades:

Se detallaron los plazos establecidos para la recoleccion, actualizacion y procesamiento de la informacion.
Ademas, se aclararon las responsabilidades de cada miembro del talento humano en el proceso, y los
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e espacio de preguntas y respuestas:

Se habilité un espacio para que los asistentes pudieran plantear dudas y aclaraciones sobre los aspectos
tratados en la socializacion. Las preguntas fueron atendidas por el equipo encargado de la capacitacion,
quienes resolvieron las inquietudes de manera detallada y clara.

Decisiones: El talento humano del ICBF se comprometio a aplicar los nuevos procedimientos establecidos
de la ficha de caracterizacion de forma efectiva, garantizando que todos los datos sean recopilados con
precision y en tiempo oportuno.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se destacé la importancia
de la actualizaciéon continua
de los datos y se acordd
realizar un seguimiento
cercano a los procesos de
caracterizacion.

talento humano Permanente mente

Se acordo la realizacién de
sesiones periddicas de
retroalimentacion y
capacitacion para reforzar talento humano Permanente mente
el uso adecuado de la ficha
y asegurar el cumplimiento
de los objetivos.

FIRMA ASISTENTES
CARGO OROL/
NOMBRE DEPENDENCIA ENTIDAD FIRMA
MARLY YADIRA PUPIALES AUXILIAR
GUTIEREZ PEDAGOGICA CORHUELLAS  MaY\4 RQ\ol\es
Préxima reunién recha Hora Lugar
Colaborador que elabora el acta: | Marly Yadira Pupiales Gutiérrez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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scvoao_Tica AR Conn\cXiloady Ty \ ave reca L =OL=751S
noramicia: ALDHD  PY MORA FINAL_ & » 9 f\x\ wear _Co0a  Coungata,
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Neo. NOM CENTRO ZONAL O VINCT’:ADCEM CORFEQ ——"
BRES Y APELLIDOS
SR ——— ST REGIONAL | ~ bepENDENCIA ROnY ELECTROMICO =
PLANTA CONTRATO AM
1 YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA 1084576229 e CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3125430242 yulicean103@amail com
2 ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 ';ggoesso'%m" CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 311 4607791 pibitavurcem@vahoo os
3 DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26474700 '323:?;556%"& CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 312 3082807 dianamh28 @amail com
4 ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO  |1135254091 e - PY  lcoRrHUELLAS HUILA LA PLATA X 3128644484 10C8margara@gmail com
5 CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 1084251386 " Uc X'L' Im‘f"sm e CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3157533210 murciacS 1 @gmail com
6 WENDY DEL CARMEN JIMENEZ MEJIA 1043877964 G| “EWRST%:&“UD d CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3217310080 wdjmenez98 @gmail.com
7 LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 317 4196114 yohsca@hotmail.com
8 JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO  |1073408772 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3232028744  |lorenacumbep@hotmal.com
° LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1079183692 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3154636647  |isaarciniegas2015@gmail.com
10 JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3188171332 vivianabrand 19@gmail.com to 0\ 2 6‘ O‘(\A 3
¢ O
1 SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495 AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3232407353 Sandrabrand 14@hotmail com m;Svor P - Brony
12 MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND  |1079410702 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3168897678 perdomobrandm@gmail. com @ P Z, ” Jo po—
AUXILIAR
13 LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079409599 CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3213311003 lauritas 12@hotmail com :
PEDAGOGICA - 200{4 (,)C»¢
14 MAGDA LORENA PERDOMO NINCO 26472413 :gwx’ks“gcm CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3167235104 magdalorenaperdomoninco@gmail com e E e \ c
15 JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 s T CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3183270159 haid0310@gmail com W kil
rd_Mewen
16 SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO  |26471503 :g;wsocm CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3177986477 sandrajime 10@gmail.com y é
7
17 ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS  |1081410841 :g?kggsm CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3138709667 andreatrujillo1505@gmail.com T / A
. ‘-’1; :
18 JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS ~ |26472439 S N CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3174789017  |boniliajohanaandrea@gmail com \d B Bon: “
\
19
20
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